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Se utilizaron técnicas de dinamica de grupos para

facilitar la integracion de contenidos teoricos y
practicos de la Asignatura Recursos Humanos Il de la
Diplomatura en Relaciones Laborales. Se crearon

equipos de trabajo que disefiaron una empresa ficticia Analisis y
y definieron la identidad de la misma explicitando sus Planes de resolucién de
valores. Seguidamente se realizaron diferentes motivacion problemas
dinamicas de grupo que sirvieron para reflexionar Escucha Analisis de
entorno a las competencias sefnaladas en el grafico. activa necesidades
Finalmente se simularon las diferentes fases de un
proceso de seleccion de personal in situ. Motivacion Disefio y
Empatia Comunicacion sEserjpert
. de puestos
interpersonal
“Siempre me acordaré de la dinamica del ovillo y las Sereer
t§n3|ones-d|sten5|ones del trabajo en grupo que Asertividad IDENTIDAD de personal
simbolizaba, de la torre que era nuestra empresay
sus valores, de como se asume el liderazgo o de las
entrevistas de trabajo que realizamos”. Evaluacion
Orientacion a Liderazgo por
i _ competencias
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Las técnicas empleadas facilitaron la adquisicion y personas equipo
desarrollo de competencias de un modo eficaz, Entrevistas de
resultando motivadoras y practicas para el alumnado. Direccion de Cooperacion = seleccion
.y . . _ Resolucion de
Las principales dificultades se relacionaron con la reuniones de conflictos
verguenza y el miedo a la exposicion de algunos equipo

Compromiso

participantes, asi como con los diferentes niveles de
Implicacion de los mismos.
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