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[ transparencia }

__mejora continua |
C " Definir acciones estratégicas cooperativas de trabajo entre los distintos coordinadores de titulacion
ObJe“VOS ~ y resto de miembros del equipo de direccion de un centro caracterizado por su pluridisciplinariedad
, Reuniones para poner en comun distintas metodologias empleadas en ramas de
Met0d0|09|a conocimiento diversas y compartir con los coordinadores de los nuevas grados las
experiencias acumuladas durante el proceso de implantacion de los grados mas avanzados
Recopilacion material. Analisis datos

‘ Resultados > Unificacion de criterios y creacion de un lenguaje compartido en la coordinacion de la actividad
docente en los temas relacionados con la calidad a través de la pagina web
Conclusiones ' La importancia de la adecuacion de espacios e infraestructuras docentes para la
Implantacion de metodologia ECTS.

Web: difusion actividades e informacion ]
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