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Objetivos
Analisis de la formacion académica en materia de liderazgo en las mejores escuelas de negocios del mundo y de publicaciones cientificas
para determinar los rasgos fundamentales del liderazgo a escala mundial.

Disefo de un curso de liderazgo dirigido especificamente a ingenieros.
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Conclusiones

Las competencias mas importantes que debe adquirir un ingeniero lider son la flexibilidad, la apertura mental y el trabajo en equipo.

Los mejores métodos para lograr estas competencias son la formacion continua, los planes de accion y el feed-back.
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