
Portafolio 
Etnográfico 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rendición de cuentas 
 
 
Requerimientos e  
Indicadores. Modelos.  
 
Acciones formales 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Comunidad de trabajo 
(fricciones) 
 
Nuevos significados 
(culturas) 
 
Acciones estratégicas  
 

VI Jornadas de Innovación e Investigación Educativa - 2012, Universidad de Zaragoza 

Departamento Ciencias de la Educación, Red REAL http://www.unizar.es/real/ 

La figura de la coordinación de las titulaciones en la universidad 
Coordinación, mediación y evaluación 

Arraiz, Sabirón, Bueno, Escudero, Berbegal, Soler, Cortés, Pac, Fernando, Cano, Angurel, Pelegrín, 
Gutiérrez, De Blas, SanagustÍn, Hortells, Soler, Lapuente, Falcón       

AGENTE DE CAMBIO 
COORDINACIÓN DE 

TITULACIONES 

CALIDAD TOTAL:  
DISCURSOS Y MODELOS 

   
   

   
VE

R
IF

IC
A

C
IÓ

N
 

   
   

  A
C

R
ED

IT
A

C
IÓ

N
 

 

MEJORA CONTINUA 
DISPERSIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS 

EVALUATIVAS 
Paraísos de innovación en asignaturas aisladas  

  

RECONVERSIÓN ORGANIZATIVA 
Conceptualización de universidad. Modelo de servicios 

RECONVERSIÓN PARADIGMÁTICA PROCESOS E-A 
Reestructuración epistemológica de titulaciones 

Agencias de calidad europeas,  
nacionales y autonómicas NUEVA CULTURA INSTITUCIONAL 

Nuevos agentes e  
instrumentos 
Sistemas Internos  
de Calidad 

NUEVA CULTURA EVALUATIVA 

GESTIÓN LIDERAZGO 

Extensión, transferencia y consolidación 
en el interior de las titulaciones 

EQUILIBRIO 

CAMBIOS ESTRUCTURALES EN LAS 
EN LAS TITULACIONES DE LAS 

PRÁCTICAS EVALUATIVAS 
DOCENTES 

NUEVAS 
TITULACIONES 

SENTIDO DEL CAMBIO  
PRÁCTICAS EVALUATIVAS 

Difusión, Potenciación,  
Mediación, Vertebración 

de “buenas prácticas” evaluativas 

DIRECCIÓN DEL CAMBIO  
PRÁCTICAS EVALUATIVAS 
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