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INTRODUCCION

:> Aprendizaje basado :> Competencias :D Trabajar en :D Aprendizaje
en competencias transversales equipo cooperativo

EEES

PROCEDIMIENTO

Trabajo en equipos

; » .
1 EI (¢ Desarrollo .I) :> creados por los alumnos :> Preparacion :> Presentaclon
29 estudiantes ==18 estudiantes (3 miembros) un punto del tema ante companeros

Autoevaluacion de cada miembro del equipo
mediante rubricas:

* Proceso y dinamica del grupo
* Calidad del resultado

RESULTADOS DISCUSION

» Autoevaluacion estudiantes: » Autoevaluacion estudiantes: « Experiencia positiva.
Proceso y dinamica del grupo Calidad del resultado

« Mayor incorporacion de

o 27 30% experiencias similares.
107 : 0

Muy bueno | Muy bueno «Contrastacion de

Bueno 7220% 4 Bueno autoevaluaciones, evaluacion
Mala por pares y del profesorado.

5,60%
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